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Acte normative

Legea 198/2023 —Legea educatiei nationale

OMEC 4135/2020 privind Aprobarea instructiunii pentru crearea si/sau intérirea capacititii sistemului de invafdmant preuniversitar prin
invétare online,

OMEC nr.4247 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitdtii personalului didactic i didactic auxiliar
ORDIN Nr. 5.447 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invafdmant preuniversitar,
ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activititilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului

Ordin privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, OMENCS nr.5079/2016 din 31 august 2016, cu modificérile aduse 8 ianuarie 2018.

OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.
ORDIN COMUN MECTS MMFPS nr. 4469/12.06.2012/nr. 1804/03.07.2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a
instrumentelor Europass si Youthpas si a Metodologiei- cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul
vietii.

ORDIN nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori
pentrucoordonarea efecuarii stagiului practice in vederea ocuparii unei functii didactice

ORDIN nr.5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatii de inva{dmant preuniversitar

ORDIN nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din Invatamantul preuniversitar

ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al
personalului didactic din invatamant.

ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar.

ORDIN nr. 5562 din 7 octombrie 2011-Metologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile.
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ATRIBUTII SPECIFICE
A. Curriculum

- elaboreazi proiectul de curriculum, planul de scolarizare;

- elaboreaza curriculum-ul in concordanti cu cerintele elevilor, parintilor si obiectivele de dezvoltare ale comunitatii locale;
- elaboreazi instrumentele de monitorizare si evaluare a activitatilor instructiv-educative;

- aplica planul de invitdmant, programele scolare i metodologia de evaluare a performantei scolare;

- controleazi calitatea activitatii didactice si educative;

- aproba graficului tezelor semestriale;

- este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate in unitate;

- indeplineste atributiile stabilite prin alte regulamente si metodologii aprobate de ME;

- asigurari abilitarea si a consultanta in probleme de curriculum pentru cadrele didactice;

- raspunde de selectionareaanuald a documentelor create inunitate.

B. Resurse umane

- propune coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

- poate propune directorului dirigintii claselor, a cadrelor didactice de specialitate pe clase;

- propune membrii comisiilor metodice si a comisiilor de specialitate, a responsabililor comisiilor pe probleme;

- colaboreazi cu directorul pentru elaborarea figei postului pentru, cadre didactice, personal didactic auxiliar i nedidactic;
- monitorizeaza activitatea de formare continua si dezvoltare profesionald;

- informeazi periodic personalul scolii in legdturd cu cerintele transmise de ISJ Timis;

- asigurd informarea personalului didactic si didactic auxiliar in legéturd cu sarcinile de serviciu care le revin;

- monitorizeazi modul si corectitudinea completérii documentelor scolare.
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privind planul de
scolarizare

Planificarea stagiilor de
pregétire practicd
sdptdméanald/comasati

comasate

2. Organizarea activitatilor unitatii

de invitimant:

Asigur desfasurarea
procesului instructiv-
educativ

organizarea activitdtilor
unitatii de invatimant,
conform obiectivelor stabilite
in documentele manageriale

Director adj.

Organizarea examenelor
si concursurile scolare
care se desfasoard la
nivelul unitétii de
invatdmant

Asigurd resursa umana si
materiald pentru desfisurarea

examenelor, olimpiadelor si
concursurilor scolare

Director adj.,
comisii
elaborare
subiecte,
evalaure

Permanent/pe tot

parcursul anului
scolar 2024/2025

PAS-ul liceului,
planurile manageriale.

Graficul cu examenele

Planificarea asistentelor,
in concordanté cu planul
managerial al unitatii de
invatdmant, aprobat de
director, astfel incat sa se
realizeze asistente la ore,
iar fiecare cadru didactic

asistentele la ore

Director adj.

Permanent/pe tot
parcursul anului
scolar 2024/2025

Grafic asistente la ore

Figele de observatie a
lectiei
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Coordoneaz, Indrum si
monitorizeaz
implementarea si
dezvoltarea sistemului de
control intern managerial
(SCMI) din cadrul
unitatii scolare

Réspund de examene, de
situatii scolare
neincheiate, corigente si
diferente

Valorificarea analizelor pe
piata muncii.

Popularizarea si atragerea
elevilor spre meseriile din
scoala noastra

Atragerea si implicarea
agentilor economici in
derularea unor programe
comune cu eleviicu CE S

Asigurarea unei concordante
intre cerintele pietei muncii si
pregatirea profesionala a
elevilorcu CE S

Director adj.

Consilier
educativ

procesului instructiv
educativ

Lectii demonstrative
Masa rotunda
Seminarii

Plan de lucrari pt
practica saptamanala

Cadre didactice
formate si informate

4. Motivarea/antrenarea
personalului din subordine

Asigur consultanta
personalului angajat, a
elevilor si a altor
stakeholderi educationali

Intalniri regulate intre
departamentele din scolile
incluzive partenere

Director adj.

Responsabil
comisie

Saptamanale/Lunare
sau ori de céte orie
este nevoie.

O mai buna adaptare la
cerinte si 0 mai buna
cunoastere a
dificultatilor concrete
din teren.
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Dezvoltarea unei retele
profesionale institutional
informationala
internationala in vederea
realizarii la standardele
europene a ofertei
curriculare propuse de
scoala

Elaborarea, dezvoltarea
si
implementareaproiectelor
Erasmus+ (acreditare,
proiecte de
mobilitatesiproiecte de
parteneriat)

Stabilirea de contacte
internationale si dezvoltarea
unor parteneriate

internationale de lunga durata.

Stabilirea de contacte
internationale si dezvoltarea
unor parteneriate
internationale

Director adj.

Director adj.

Echipa Erasmus

Permanent

Aplicarea corectd a
programelor
scolare/planificérile
cadrelor didactice

5.Monitorizarea/evaluarea/controlul
activitatilor din unitatea de
invitamant

Urmaresc prin
responsabilii ariilor
curriculare/sefi de
catedra, aplicarea
planurilor-cadru de
invdtdmant, a
programelor scolare si a
metodologiei privind
evaluarea rezultatelor

- cunoasterea si respectarea
legislatiei;

Director adj

Responsabil
comisie

Permanent/pe tot
parcursul anului
scolar 2024/2025
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elaborarea diverselor
instrumente de evaluare a
activitatii personalului
didactic de predare,

instrumente de evaluare a

activitatilor specifice unitétii

de invétimant

Asigura existenta

documentelor

legislative la punctul de

documentare si

didactic auxiliar si Conform informare al unitatii de

nedidactic Ralendarel invatamant

Verific efectuarea HISCaL i

serviciului pe scoala de woam.osm_w_g

catre personalul didactic didactic

Director adj.

Monitorizez insertia

absolventilor pe piata

muncii

. pe tot parcursul

Impreund cu directorul e )

unitatii de invatdmant se 2024/2025

ocupa de problemele

legate de asistente la ore

si prezenta personalului

didactic la ore

Dispune afisarea Director adj. Pe tot parcursul | Asigurd existenta
6. Relatii de comunicare noutitilor legislative la anului scolar documentelor

avizierele scolii

Director

2024/2025

legislative la punctul de
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7. Pregatire profesionala

Sprijin si consiliez
profesori in formarea lor

Apreciez aléturi de
directorul unitdtii scolare
si responsabilul comisiei,
personalul didactic la
inspectiile pentru
obtinerea gradelor
didactice.

Director adj.

Director

Responsabil
comisie

Pe tot parcursul
anului scolar
2024/2025

Consiliez  profesional
cadrele didactice
debutante/inscrise  la
examenele de obfinere
a gradelor didactice

Intocmesc aprecieri
pentru cadrele didactice
care solicitd nscrierea
la gradele
didactice/concursuri.

Director adjunct,

Prof. Lazirescu Ilie

—

/




